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Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad

Conjunto de medidas o
acciones para
identificar los riesgos
de sufrir accidentes con
el fin de prevenirlos y
eliminarlos

Salud

Es el completo estado
de bienestar físico,
mental y social y no
solamente la ausencia
de enfermedad

Definición de la O.M.S

Trabajo

Ocupación física e 
intelectual,  por la cual 

se recibe una 
retribución.



Seguridad y salud en el trabajo
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevención de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y
promoción de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la
salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.



Incidente o casi 
accidente laboral

Acontecimiento NO deseado, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el
que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones o se
presentaran daños a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

Resolución 1401/2007. Art. 3



Accidente laboral
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación
funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.

Ley 1562/2012 Art.3



Los Accidentes se 
pueden evitar



Enfermedad laboral

Es la contraída como resultado de la
exposición a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar.

Ley 1562/2012 Art.4



Acto inseguro
Todo acto que realiza un
trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente
laboral.

Condición insegura
Situación que se presenta en el
trabajo, caracterizada por la
presencia de riesgos no
controlados que pueden generar
accidentes o enfermedades
laborales.



Acto inseguro
Motivos 
por los 
que se 
cometen 
los actos 
inseguros

Problemas físicos o mentales para desarrollar 
adecuadamente el trabajo. 

Fuerza insuficiente, visita y oído deficiente, 
nerviosismo exagerado, lentitud de reflejos, lenta 
comprensión, etc.  

Imprudencia, Negligencia, espíritu de contradicción, 
etc. 
Falta de instrucción para realizar determinados 
trabajos, etc. 



Acto inseguro



• Procurar el cuidado integral de mi
salud.

• Suministrar información clara, veraz y
completa sobre mi estado de salud.

• Cumplir con todas las normas y
procedimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, establecidos por
la Compañía.

• Informar sobre condiciones o actos
inseguros en los lugares de trabajo.

• Sí en su labor requiere, solicite y
utilice de manera adecuada los
elementos de protección personal.



• Informar de manera inmediata todos
los incidentes, accidentes y lesiones
que sufra.

• Abstenerse de operar sin la debida
autorización vehículos, maquinarias o
equipos distintos a los que le han sido
asignados.

• Mantener ordenado y limpio mi puesto
de trabajo y nuestras áreas comunes,
como baños y cafeterías, entre otros.

• Participar activamente de las charlas
o cursos de capacitación en SST a
que haya sido invitado.



• Participar en los programas que me
brinda la empresa: Brigada de
Emergencias, exámenes periódicos,
COPASST y Comité de convivencia
laboral.

• No introducir bebidas embriagantes
u otras substancias no autorizadas
(alucinógenos o estupefacientes) en
los lugares o centros de trabajo, ni
presentarse a los mismos bajo los
efectos de estas sustancias.



Condiciones 
de seguridad

Biológico  

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

Biomecánico Físico                      

Psicosocial                  

Químico                     

Fenómenos 
naturales




